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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017 r., poz.59 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r., poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
Z pozn. zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189);

5) Konwencji o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 283);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2017 r., poz. 649);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
W poszczegblnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz.977 z pdzn. zm.);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogdlnego dla  szkoty podstawowej, w tym dla  ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogblnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdélnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U.
z 2017 r., poz. 356);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz stuichaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017 r. p0z.1646);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 z p6zn. zm.);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach. (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);



15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U.
2 2003r. nr 6, poz.69 z pdzn. zm.);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1591);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
W prawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r. nr 135 poz.1516 z pdzn. zm.);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
W sprawie organizacji roku szkolnego. (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432, z p6zn. zm.);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $§wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (Dz. U. 2014 r. poz. 395
Z pozn. zm.);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. z 2017 r., poz.1658);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup
srodkow  spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom 1 mlodziezy
w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 mlodziezy w tych jednostkach
(Dz. U. z 2016 r. poz.1154).

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz. U. 2020 r., poz. 493) ze zmianami.

§2

. Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
im. Tadeusza KoSciuszki w Jasienicy z siedzibg: Jasienica 271, 43-385 Jasienica,;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego im.
Tadeusza Ko$ciuszki w Jasienicy;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
w Jasienicy;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zmianami);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Jasienicy;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

8) nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;



9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Jasienicy;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy  przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jasienica
z siedzibg Jasienica 159, 43-385 Jasienica;

12) obstuge finansowo-ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustlug Wspolnych
w Jasienicy.

§3

1. Ogodlne informacje o szkole:

1) pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Jasienicy

2) szkota nosi imi¢: Tadeusza Ko$ciuszki,

3) siedziba i dane szkoty: Jasienica 271, 43-385 Jasienica, tel. (33) 8152223 lub 723976192
NIP 937-23-95-028 REGON 72868789

4) organ prowadzacy: Wojt Gminy Jasienica;

5) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty;

6) obstuga ekonomiczno-administracyjna szkoty zorganizowana jest poza szkolg zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

7) zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

8) szkota jest placowka publiczng, nauka jest obowigzkowa i bezptatna.

§4

. Szkota uzywa pieczect:

1) okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
w Jasienicy”.

. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej.

. Wymieniona w ust. 1 piecze¢ moze by¢ uzywana tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§5

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace  program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz treSci 1 dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane

w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci

szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje

nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spolecznego wspoizycia;



2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczag w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego oOpanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnoéci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznos$ci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wséréd dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

16) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane] w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne sp¢dzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

25) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;



26) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztalttuje u uczniow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych
0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé;

29) rozbudza cickawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

33) organizuje ksztatcenie, wychowanie i opick¢ dla ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w integracji
z uczniami petnosprawnymi w szkole;

34) organizuje ,,Zielone szkoty” wg potrzeb zgloszonych przez rodzicow;

35) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy wg potrzeb szkoty i sSrodowiska;

§6

. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegodlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;



4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsérdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programow profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje nauczyciela wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, Srodowisku rowiesniczym i szkole,

c) diagnozowanie zespotu ucznidéw,

d) integrowanie zespotu oddzialowego;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicoOw moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zaje¢cia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc,

f) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow nauczycieli, a w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego, wyznacza
nauczyciela zastgpujacego,

g) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem organizowania wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
wewnatrz 1 wokot budynku;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
ucznidw w szczegolnosci poprzez:

a) organizacje zaje¢ zgodnie z opiniami i orzeczeniami,

b) szkolenia,

¢) konsultacje ze specjalistami.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektéorymi uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie poprzez:

a) przeprowadzenie w pierwszych dniach wrzesnia przez nauczyciela wychowawce
oddzialu zaje¢ majacych na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty,

b) przeprowadzenie zaje¢ w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczacych
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

C) opracowanie warunkow i okreslenie czasu trwania okresu adaptacyjnego;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku
i stuchu poprzez:
a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,



3.

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, a w szczegolnosci
w sanitariatach i szatni;
3) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna w formie korzystania z:
a) dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) dofinansowania obiadéw w szkole,
c) wyprawki szkolnej.
Szkota zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

4. Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

5.

Szkota udziela niezbednej pomocy uczennicy bedacej w cigzy do ukonczenia przez nig
edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien (ust. z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy Dz.U.
z 1993 r. nr 17, poz. 78 z p6zn. zm.),

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan

oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg

poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

2) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;

5) opracowanie procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen
w sytuacjach zagrozenia;

6) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

7. W szkole moze powsta¢ klasa sportowa lub klasa mistrzostwa sportowego. Do klasy
pierwszej sportowej lub mistrzostwa sportowego (takze klasy wyzszej niz pierwsza), w
przypadku gdy szkolenie w danym sporcie rozpoczyna si¢ w tej klasie, przyjmuje si¢
dzieci na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza specjaliste¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) zaliczenie prob sprawnosci fizycznej, ustalonych przez trenera albo instruktora;

3) rozmowa ucznia i1 rodzicow z pedagogiem,;

4) pisemna zgoda rodzicow.

8. Warunkiem zapisu dziecka do szkoty jest ztozenie podania oraz zaswiadczenia lekarskiego
wydanego przez lekarza specjaliste¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza.
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9. W sprawach spornych ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje
Dyrektor Szkoty.

10. Szczegdtowe zasady i terminy naboru do klas sportowych w danym roku szkolnym
okresla Dyrektor Szkoty na podstawie decyzji organu prowadzacego.

11. Uczen oddziatu sportowego i mistrzostwa sportowego powinien doktadaé staran, aby jak
najlepiej wywigzywac si¢ z obowiazkow szkolnych i sportowych

12. Szkolenie sportowe w tych oddziatach prowadzi si¢ w co najmniej trzech kolejnych
klasach danego etapu edukacyjnego.

13. W uzasadnionych przypadkach uczniowie, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych,
uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

14. Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ od
nowego roku szkolnego do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.

§7

. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

4.

S.
6.

7.

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spolecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) szczegolnie uzdolnionym;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z chorobami przewlektymi;

9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10)  z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12)  z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, a planuje i koordynuje
wychowawca oddziatu lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznig;
2) rodzicOw ucznia;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela lub specjalisty;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;
10)  pracownika socjalnego;
11)  asystenta rodziny;
12)  kuratora sadowego;
13)  organizacji pozarzagdowe;j,
14)  innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultaciji;
8) zajg¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
9) warsztatow.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow;
4) szkolen.
12. Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy i1 formuluja wnioski
dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. Jezeli
z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Rozdzial 3
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Organy szkoly

§8

1. Organami Szkoty Podstawowej sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Prace organow szkoty koordynuje Dyrektor, ktory w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej szkoly, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, wykonuje inne zadania wynikajace
z przepisOw szczeg6lnych;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wla$ciwa organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

9) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania do szkoty dzieci 6- letnich oraz
obowigzku szkolnego dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty oraz prowadzi ewidencj¢
spetniania tego obowiazku;

10) wyraza zgodg na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

a) ustalenie z organem prowadzacym wymiaru godzin poszczeg6lnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;
b) niezwloczne poinformowanie pisemnie rodzicOw ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

12) jest odpowiedzialny za uwzglednienie W szkolnym zestawie programdw nauczania cato$ci
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

13) ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:
a) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

14) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw programéw nauczania, zestaw programow wychowania przedszkolnego,
zestaw podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;
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5.

6.

7.

15) ustala szczegdétowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

16) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatlow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

17) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych;

18) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w ustawie, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen po kontroli wizytatorow kuratorium
Dyrektor moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Natomiast w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen jest obowigzany
powiadomi¢ organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen oraz
organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

21) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i stowarzyszen, ktorych celem jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

22) odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebegdacych nauczycielami w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych i jest upowazniony do wydawania zarzadzen porzadkowych regulujacych
na biezaco sprawy odpowiedzialno$ci na zycie, zdrowie i bezpieczenstwo. Dyrektor szkoty
jest zobowigzany z urzg¢du wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostajg naruszone.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub
placowke oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen porzadkowych regulujacych na biezaco

sprawy odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow.

Dyrektor zapewnia swoim pracownikom sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy

zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami:
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1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie przerw
miedzylekcyjnych i przy zbiorowych wyjsciach poza obreb zespotu,

2) naklada na nauczyciela obowigzek peinienia dyzurdéw, zatwierdzonych przez Radg
Pedagogiczng w harmonogramie,

3) naklada na nauczyciela obowigzek zglaszania Dyrektorowi o wszelkich zagrozeniach
zdrowia i zycia ucznia,

4) zwraca baczng uwage na prac¢ z uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole i z uczniami
niepetnosprawnymi,

5) prowadzi profilaktyke i promocje¢ zdrowia. Uswiadamia rodzicom, ze dziecko powinno by¢
wysytane do szkoty zdrowe, tak aby nie byto zagrozeniem dla stanu zdrowia innych dzieci
( choroby zakazne).

8. Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty, w przypadku jego przechodzenia z innej
szkoty niezaleznie od jej typu. Przyjecie wymagajace przeprowadzenia zmian
organizacyjnych w szkole powodujacych dodatkowe skutki finansowe, wymaga od Dyrektora
zgody organu prowadzacego.

9. Dyrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska:

1) na wlasng prosbe za trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

2) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych wypadkach w trakcie trwania roku
szkolnego za trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

3) z inicjatywy wilasnej organu, ktory powierzyt funkcj¢, w razie otrzymania negatywnej
oceny pracy;

4) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkola.

10. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

11.  Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa
W ust.10, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin zewngtrzny

2) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

12. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

13. Dyrektor, kazdego roku, w terminie do 15 wrze$nia opracowuje i przedstawia Radzie
Pedagogicznej Plan Nadzoru, tworzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.
14. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora
szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

15. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza

efektow;
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2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspoélzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidow szkoty.

16. Dyrektor szkoty w oparciu o Ustaw¢ o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
z p6zniejszymi zmianami po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej
powotuje wicedyrektora lub wicedyrektorow szkoty i ustala zakres ich obowigzkow.

17. Wicedyrektor przejmuje na siebie czgs¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) peni funkcj¢ zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdw:

a) rocznego planu pracy szkoly w zakresie dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej oraz
dziatalnosci profilaktyczne;,
b) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych oraz dyzuréw nauczycielskich,

3) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia Dyrektora szkoty nauczycieli
(zgodnie z terminarzem obserwacji) oraz wszystkich pracownikow niepedagogicznych
szkoty podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas pelnienia
funkcji zastgpcy Dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych
i wydawania polecen,

4) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w szkole (organizacja i dokumentowanie zastepstw, ustalanie 1 kontrola
dyzurow),

5) ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow,

6) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdéznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,

7) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,Wicedyrektor Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Jasienicy” oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem zadan i kompetencji.

§9

1. W szkole dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie jej
statutowych zadan edukacyjnych, uprawnionym do wydawania aktow prawa na terenie
placowki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwiazku z podjeciem uchwaty o wynikach klasyfikowania
i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

(98]
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pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania na
tydzien przed zebraniem.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogb6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty i przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej podejmowanych uchwata nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow:

a) zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
zajeciach;

b) postanowienie 0 promowaniu ucznia klas I-11 szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciagu roku;

c) promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

3) podejmowania uchwal w sprawie prowadzenia w szkole innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) zatwierdzenie zmian w statucie szkoty;

6) zatwierdzenie szkolnych regulaminow i dokumentéw o charakterze wewnatrzszkolnym;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego ;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie
z tych stanowisk;

6) zestaw programoOw nauczania na dany rok szkolny

7) propozycje zespoldw nauczycielskich dotyczacych wyboru jednego podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego;

8) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajg¢cia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

10) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;
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11) ustalone przez Dyrektora szkoty dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych
12) propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego;
13) zezwolenie na indywidualny program nauki;
14) zezwolenie na indywidualny tok nauki;
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz tworzy wraz z innymi organami
Plan Pracy Szkoty.
10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej s3
protokotowane.
13. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§10

=

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogodt rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicéw wszystkich uczniéw szkoty, ktorej gtownym
celem jest wspotpraca ze szkota.

5. Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci

3) delegowanie przedstawiciela do udzialu w pracach komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na Dyrektora

4) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

7) wystepowanie do Dyrektora i innych organdow szkotly, organu prowadzacego szkote, oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

8) udziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;

9) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy dydaktyczno — wychowawczej;

10)  wspotudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych;

11)  gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet - zasady
wydatkowania funduszu powinny by¢ zgodne z regulaminem dziatalnosci Rady;

12)  opiniowanie jednolitego stroju uczniow;

13)  opiniowanie ustalonych przez Dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych;
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14)  opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych;

15)  wyrazanie pozytywnej opinii o podjeciu w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenie
lub inng organizacjg;

16) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego 1 mianowanego za okres stazu,

17)  wyrazanie opinii w sprawie wprowadzenia przez Dyrektora dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa Oswiatowego, program ten ustala Dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 11

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dzialania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez opiekunéw oraz
przedstawicieli uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) akceptacja nauczycieli petnigcych rolg opiekundéw samorzadu.

6. Samorzad wypowiada si¢ na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie Szkoty.

7. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow.

8.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

9.Cele i zalozenia Rady Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
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6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel Iudzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

10. W sktad Rady Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
oddziatow.

11. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu uczniow 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢é mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

13. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

14. Rada Wolontariatu wspolnie ze swoim opickunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich czitonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

15. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§12

1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostalymi organami
szkoty.

1) Dyrektor systematycznie wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim 1 zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomigdzy tymi
organami dotyczaca podejmowania dziatan i decyzji.

2) W celu wymiany informacji i wspotpracy pomigdzy organami szkoly, przedstawiciele
poszczegodlnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czg$ci)
kazdego z organu.

2. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo 1 statutem szkoty.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaty organoéw szkoly niezgodne z przepisami prawa,
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnos$ci. Po uplywie terminu uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

1) Od uchwat podejmowanych przez organ szkotly, pozostatym organom przystuguje prawo
odwotania do Dyrektora szkoly, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci
uchwaty.

2) W przypadku nierespektowania uprawnien organéw przez dyrekcje szkoly, podlegltych jej
pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora i oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 21 dni od ztozenia zazalenia.

§13

1. W sprawach spornych pomig¢dzy organami szkoty, role mediatora pomig¢dzy organami,
przyjmujg kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) - Dyrektor szkoty, Rada
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Pedagogiczna, Rada Rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie
najkrétszym. Termin nie moze przekroczy¢ 1 miesigca od ich powstania.

. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organéw

moze zwr6éci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

§14

. Wszystkie organy szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 15

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg:
1) wychowawca oddziatu - w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczgcymi
W danym oddziale a uczniami tego oddziatu,
2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
Z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu,
3) Dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
Od orzeczenia Dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.
Odwotanie nie moze by¢ wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor.
W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora, strony moga odwotac si¢ do organu
prowadzacego szkote.
Konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy szkotg.

. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor,
2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego.

§16

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice majg prawo decydowa¢ o catym procesie wychowania dziecka, rowniez tym jego
nurcie, ktory dokonuje si¢ w szkole. Nie moga jednak ingerowa¢ w dzialania szkoty w zakresie
wprowadzenia ucznia w kontakty Spoteczne oraz rozwijania jego wiedzy i umiejetnosci, nie
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mogg ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktore wychowawcy klas lub Dyrektor zmuszeni
sg postawi¢ uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu spotecznego.
. Zebrania rodzicéw, indywidualne rozmowy z wychowawcg, wizyty w domu ucznia maja na
celu:
1) umozliwienie zapoznania si¢ rodzicéw z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi klasy
1 szkoty,
2) zaznajomienie rodzicow ze zmianami dotyczacymi koncepcji ksztalcenia dzieci, nowego
sposobu nauczania, oceniania wewnatrzszkolnego i oceniania zewnetrznego,
3) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postepow i trudnosci,
specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy 1 umiejg¢tnosci.
Rodzice maja prawo do wyrazenia opinii na temat pracy szkoly organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny nad szkota.
§17

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnosci kieruje si¢
zasadg partnerstwa i1 obiektywizmu.
W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala si¢ co nastepuje:
1) uczen zgltasza swoje zastrzezenia wychowawcy oddziatu, ktory rozstrzyga sporne kwestie,
2) sprawy nie rozstrzygnicte kierowane sg do pedagoga, a nastgpnie do Dyrektora szkoty,
ktorego decyzje sa ostateczne.
Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, zachowujac ustalenia
zawarte w regulaminie tego organu.
Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organdw narusza interesy szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§18

1.Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje:
1) klasy I — VIII szkoty podstawowe;j.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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3. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego,
z wyjatkiem niektorych zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera zadnych optat, bez wzgledu na posta¢ 1 sposob
przekazywania tych informacji.

5. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze dzielg si¢ na 2 okresy:

1) 1 okres trwa od pierwszego dnia nauki do 15 stycznia, (ewentualna zmiana rozktadu zajeé
rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek nastepujacy po 15 stycznia);

2) I okres trwa od 16 stycznia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w danym roku szkolnym.

7. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub sobotg, =zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja —si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

8. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é
dydaktyczno — wychowawczych.

9. W dniach dodatkowo wolnych od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach, szkota organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze

§19

1. Szczegbélowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty. Procedura
sporzadzania arkusza przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote;

2) opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana nie pézniej niz do
19 kwietnia danego roku;

3) organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego roku;

4) opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana nie pdzniej niz do
20 maja danego roku;

5) w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do
30 wrze$nia organ prowadzacy szkol¢ zatwierdza zmiany, nie poOzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania;

6) w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po
30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnoscei:

1)liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2)liczb¢ ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3)okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
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a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia
W rodzinie,

) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przyznac

w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze;

5) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych

7) ogdlng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
czynno$ci organdw szkoty moga by¢ podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow tacznosci. Tres¢ podjete] w ten sposdb
czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji
lub w inny sposob.

§ 20

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkotly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy ucza sig
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, zgodnie z ramowym planem nauczania
1 programem zamieszczonym w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.

2. Podstawowg formg pracy w klasach I- VIIl sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych to 10 minut, jedna przerwa 20-minutowa i dwie
przerwy 15-minutowe.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkotly
podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
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6. Jezeli liczba uczniéw zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym
oddziale. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszona
liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw i bezpieczenstwa dokonuje si¢ podziatu
na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) zaje¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw

4) mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatlowych;

5) podziat ucznidow na grupy uzalezniony jest od wysokosci srodkow finansowych posiadanych
przez szkote, powinien takze uwzgledni¢ wielko$¢ sal i pomieszczen dydaktycznych;

6) wielko$¢ oddzialu szkolnego zalezy rowniez od powierzchni sal lekcyjnych, chronigc klasy
przed przeludnieniem i przed narazeniem dzieci na niebezpieczenstwo utraty zdrowia.
Minimalne wielko$ci sal lekcyjnych winny wynosi¢ 1,5 m? na jedno dziecko w klasie
szkolnej.

§21

1. Do szkoty uczgszczaja uczniowie od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego:

a) za granica,
b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

4. Tryb postgpowania dotyczacy nierealizowania obowigzku szkolnego wszczyna si¢
w przypadku:

1)niezgltoszenia dziecka do szkoty podstawowe;;

2)nieregularnego uczeszczania dziecka na zajecia (nieusprawiedliwiona nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ).

5. Etapy postepowania:

1) nauczyciel wychowawca systematycznie analizuje frekwencje uczniow (podsumowanie
nieobecnosci do pietnastego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni) i przedstawia
pedagogowi;

2) w przypadku wystgpienia przyczyny o ktorej mowa w ust. 1, zaleznie
od indywidualnej sytuacji, Dyrektor kieruje do rodzicow dziecka upomnienie (za
potwierdzeniem odbioru) zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany, wezwanie do posylania dziecka do szkoty z wyznaczonym terminem,

24



informacje¢, ze niespelnianie obowiazku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego;

3) w przypadku koniecznosci skierowania sprawy na droge egzekucji administracyjnej
(niezastosowanie si¢ do wezwania mimo uplywu terminu okreslonego w upomnieniu)
Dyrektor kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, ktorym jest Gmina Jasienica - do wniosku Dyrektor dotgcza tzw. tytut
wykonawczy oraz dowdd dorgczenia upomnienia;

4) postepowanie egzekucyjne wszczyna si¢ po uptywie siedmiu dni od dnia doreczenia
upomnienia - kosztami upomnienia obcigza si¢ rodzicow dziecka na rzecz wierzyciela,
tj. szkoty, na konto wskazane przez Dyrektora;

5) érodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna w celu
przymuszenia, ktorg naktada si¢ na ustawowego przedstawiciela dziecka tj. rodzicow;

6) w art. 59 §1 ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji okreslono przypadki,
w ktorych postepowanie egzekucyjne podlega umorzeniu.

§22

. Dla uczniow, ktoérzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacje¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje §wietlicg. Z zaje¢ w $§wietlicy korzystaja
uczniowie w swoim wolnym czasie wynikajacym z dziennej lub tygodniowej organizacji
pracy.

. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
przekracza 25. Za realizacj¢ zadan opiekunczych i dydaktyczno-wychowawczych jest
odpowiedzialny Dyrektor.

. Rodzice wypelniajg karte pobytu dziecka w §wietlicy z uwzglednieniem godzin pobytu w niej.
. Godzina zaje¢ w $wietlicy szkolnej trwa 60 minut. Swietlica klas mtodszych jest czynna od
6:30 — 16:30, a $wietlica klas starszych 7:00 do 16:00.

. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku w stotowce
(obiad).

. Odptatno$¢ za korzystanie z obiadow w stotdéwce szkolnej ustalona jest zarzadzeniem
Dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Uczniowie, ktorzy potrzebuja szczego6lnej opieki w zakresie zZywienia, korzystaja z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy oraz sponsorow (fundacji, parafii
katolickiej i ewangelickiej, osob prywatnych), ktorzy finansuja ich zywienie.

§23

. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie szkoty,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby za zgoda Dyrektora szkoty.

. Biblioteka szkolna spelnia nastgpujace funkcje i zadania wobec uczniow, nauczycieli i
rodzicow:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
nauczycieli;
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2) jest pracownig dydaktyczna, w ktdrej zajgcia prowadzi nauczyciel bibliotekarz oraz inni
nauczyciele, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw;

3) pelni role o$rodka informacji w szkole dla uczniéw i nauczycieli,

4) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom

wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej ;

5) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne ucznioéw;

6) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

7) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego;

8) udziela rodzicom indywidualnych informacji i porad dotyczacych podrecznikow lektur,
zainteresowan czytelniczych oraz spraw wychowawczych,

9) wspotpracuje z rodzicami przy organizacji imprez bibliotecznych;

10) stuzy udostgpnianiu dokumentacji dotyczacej prawa wewnetrznego szkoty;

11) umozliwia dostep do internetu i ksiggozbioru podrecznego.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie edukacji informatycznej, czytelniczej i medialnej,

4) korzystanie z zasobow Internetu.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu. Szczegdétowy wykaz godzin pracy ustalany jest corocznie i podany do

wiadomosci ucznidéw 1 pracownikdéw szkoty.

. Z caloksztattu zatozen pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej wylaniajg si¢

zadania, ktore uwzglednia si¢ w planie pracy biblioteki.

. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:

1) wymianie informacji o zbiorach bibliotecznych

2) mozliwosci uczestniczenia nauczyciela bibliotekarza w warsztatach metodycznych
organizowanych przez biblioteki pedagogiczne

3) uczestniczenie uczniow w konkursach oglaszanych przez inne biblioteki oraz
w spotkaniach autorskich.

§24

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicéw i nauczycieli.

. Pomaga uczniom w poznawaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
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4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10)  wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: nauczyciel wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone s3 w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w Kklasach
siodmych i1 6smych;

2) godzin z wychowawcag;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) organizowanej ,,Gieldy Edukacyjnej”, na ktdra zaproszone sa szkoty ponadpodstawowe
Z regionu,

6) organizowanie spotkan dla rodzicéw uczniow klas 6smych z doradca zawodowym,

7) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

8) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 25
27
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. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) intendent;
2) sekretarz;
3) pomoc w administracji.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) kucharka;
5) pomoc kuchenna.

. Pracownicy posiadaja pomieszczenie socjalne na parterze i w piwnicy przy szatni.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

. Liczba etatow nauczycielskich, administracyjnych i obstugowych ustalana jest w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

. Wszyscy pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniow.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust.2 i ust.3, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

§ 26

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza sa odpowiedzialni za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonej ich opiece uczniow,
a w szczegblnosci:

1) kieruja w prawidtowy sposob procesem dydaktycznym;

2) dbaja o prawidlowg realizacj¢ przebiegu procesu dydaktycznego, jego poziom
merytoryczny i metodyczny;

3) rozwijaja u uczniow poczucie odpowiedzialnosci;

4) rzetelnie realizuja podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z osiggni¢ciami wspotczesnej nauki oraz zgodnie z obowigzujgcym programem
wychowawczym;

5) kierujg si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dobrem
ucznidéw, a takze poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

6) ksztalttuja mitos¢ Ojczyzny oraz poszanowania prawa,

7) dbaja o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich w oparciu o zasady
demokracji, humanizmu, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

8) wspomagaja wychowawczg rolg rodziny;

9) upowszechniajg wiedze ekologiczng wsrdod ucznidw oraz ksztaltuja wilasciwe postawy
wobec problemow ochrony $rodowiska;

10)  odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas:

a) zaje¢ edukacyjnych,
b) dyzurow nauczycielskich,
c) wycieczek,
d) zwolnien uczniow,
e) dyskotek;
11)  wzbogacajg wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;
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12)  dbajg o powierzony sprz¢t i pomoce naukowe;

13)  wspierajg swym dziataniem pedagogicznym rozwoj psychofizyczny uczniow
ich zdolnosci 1 zainteresowania oraz motywowania ucznia do dalszej pracy;

14)  bezstronnie i obiektywnie oceniajg ucznidéw w terminie;

15)  sprawiedliwie traktujg wszystkich uczniow;

16)  w trakcie biezacej pracy z uczniem prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majgcg na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych w tym zainteresowan 1 uzdolnien uczniow i udzielaja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

17)  sa zobowigzani indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, prowadza rézne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem,

18)  informuja ucznidow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych na 4 dni robocze przed terminem wystawienia oceny rocznej;

19)  informuja ucznia, jego rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z wlasnego
przedmiotu z poczatkiem kazdego roku szkolnego;

20)  dochowuja tajemnicy stuzbowej pod rygorem nagany z wpisaniem do akt;

21)  doskonalg umiejetnosci dydaktyczne i podnosza poziom swojej wiedzy merytorycznej
poprzez:

a) samoksztalcenie,

b) udziat w konferencjach metodycznych,

C) udziat w kursach doskonalgcych,

d) doksztatcanie na studiach podyplomowych,

e) obowiazkowy udzial w szkoleniach Rady Pedagogicznej,

f) uczestnictwo w pracach szkolnych zespotow przedmiotowych i zadaniowych,
g) ubieganie si¢ o stopnie awansu zawodowego;

22) opracowuja rozktad materiatu z nauczanego przedmiotu oraz (na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej)
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych,
rozwojowych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora
szkoty,

23)  sg obowigzani realizowac zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty
w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
uczniow.

. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru form i metod organizacyjnych, $rodkéw dydaktycznych,
programow nauczania, podrecznikow (zespotowo) itp. W nauczaniu swego przedmiotu,
uwzgledniajac obowigzujace podstawy programowe;

2) decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepow swoich uczniow;

3) ma prawo wnioskowania w sprawie nagrod i kar dla uczniow, ktore przewiduje statut
szkoty;

4) proponuje tresci programowe prowadzonych przez siebie zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zespoly itp.;

5) odpowiada stuzbowo, cywilnie i karnie za nieprawidtowosci wynikle z wykonywania
swych zadan przed: Dyrektorem szkoty, przed innymi organami do tego upowaznionymi;

6) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
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7) proponuje program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

§ 27

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglej pracy wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciel wychowawca

prowadzi oddzial przez caty etap ksztalcenia

1) I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I — III szkoly podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna, w formie ksztalcenia zintegrowanego;

2) II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

. Zmiana nauczyciela, ktoremu Dyrektor szkoty powierzyl zadania wychowawcy moze

nastapi¢ w przypadku:

1) ztozenia umotywowanego wniosku przez samorzad oddzialowy uczniow Iub Rad¢
Oddziatlowa Rodzicow;

2) zlozenie umotywowanego wniosku o rezygnacji prowadzenia danego oddziatu przez
nauczyciela wychowawce;

3) w przypadku razacych =zaniedban wychowawczych przez danego nauczyciela
wychowawce;

4) w przypadku przerwania pracy w szkole przez nauczyciela wychowawce z roznych

przyczyn.

. Decyzje w sprawie zmiany nauczyciela wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty.
. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

oddziatu powierzonemu mu na dany etap edukacyjny, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

2) ciagle doskonalenie wiedzy pedagogicznej w tym zakresie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych i grupowych uczniow; podejmowanie
dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiegnigciu opinii
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu - ocena ustalona przez nauczyciela
wychowawceg z przestrzeganiem procedur jest ostateczna;

5) informowanie uczniéw i rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania na 4 dni robocze przed terminem wystawienia oceny rocznej zachowania

6) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw i ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach 1 trybie wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji w/w zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji nauczyciela
wychowawcy,
C) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze tych, ktorym potrzebna jest
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indywidualna opieka (dotyczy to zardéwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
i Zréznymi trudno$ciami i niepowodzeniami), jak rowniez w celu przygotowania
I wystawienia oceny zachowania dla poszczeg6élnych uczniow,

d) informuje nauczycieli 1 specjalistow o potrzebic objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

e) planuje i koordynuje udzielang uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w dziataniach
wychowawczych,

C) wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

d) zaznajamiania rodzicow ucznidow z wewnatrzszkolnym prawem, w tym ze statutem na
pierwszym spotkaniu z rodzicami, szczegdlnie uczniéw klas pierwszych,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw - organizacje 1 formy tej pomocy
okreslaja odrebne przepisy.

7. Kontakty nauczycieli wychowawcow z rodzicami powinny si¢ odbywac:
1) w terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego;
2) na biezagco w sprawach doraznych i pilnych z inicjatywy nauczyciela wychowawcy,
nauczycieli lub rodzicow;
3) podczas konsultacji nauczycieli i nauczycieli wychowawcow - kazde spotkanie
z rodzicem powinno by¢ udokumentowane zapisem w formie notatki.
8. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych poprzez:
1) udziat w konferencjach metodycznych organizowanych przez wladze oswiatowe, osrodki
szkoleniowe;
2) korzystanie z lektur i pomocy naukowych tych placowek;
3) indywidualne kontakty nauczycieli wychowawcoéw z w/w placowkami, szczegdlnie przez
nauczycieli z malym stazem.
9. Kontakty nauczycieli wychowawcow z nauczycielami w celu uzyskania opinii
nt. zachowania uczniow odbywaja si¢:
1) w kazdym czasie pracy;
2) na zespotach zadaniowych.
10. Zasigganie opinii uczniéw danego oddzialu w celu ustalenia oceny zachowania przez
nauczyciela wychowawce¢ odbywa sig:
1) na zajgciach z wychowawca dla kl. IV — VIII w wyniku ankietowania, pogadanki,
wywiadu;
2) na zajgciach zintegrowanych o charakterze wychowawczym dla kI. I - Il w wyniku,
pogadanki, wywiadu, dyskusji.
11. Zadania nauczyciela wychowawcy w zakresie kontroli wykonywania obowigzku szkolnego
ucznidow danego oddziatu okreslone sa w § 21.

§ 28

1. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.
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. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni lub w innych wyznaczonych miejscach.

. Dyzur  rozpoczyna si¢ 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

. Bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty regulujg
odrebne przepisy

. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzié
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;.

. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

. Statg lub dorazng pomoc dla ucznidw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.

§ 29

. Pedagog odpowiada za wykonywanie nastepujacych zadan:
1) diagnoza;
2) terapia;
3) profilaktyka.
. Obowigzki pedagoga:
1) diagnoza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 petlne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

d) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

2) terapia:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, okreslenie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb,

b) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczeg6lnych uczniow,

C) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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d) realizowanie zadan na rzecz ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez
ucznidow kierunku ksztatcenia i zawodu.

e) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

f) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

3) profilaktyka:

a) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, w
stosunku do uczniéw z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

b) sktadanie sprawozdawczosci z wykonanych zadan pedagoga dwa razy w roku (za Ii Il
okres roku szkolnego) Dyrektorowi i radzie pedagogicznej,

€) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien m.in. alkohol, nikotyna,
narkotyki i innych probleméw dzieci 1 mlodziezy,

e) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

f) wspieranie nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pedagog prowadzi dokumentacj¢ wynikajacg z zakresu obowigzkow :
a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy.

§ 30

1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za wykonywanie nastepujacych zadan:
1) gromadzenie zbiorow;
2) opracowywanie zbiorow;
3) przechowywanie i ochrona materiatlow bibliotecznych;
4) udostepnianie zasobow biblioteki;
5) realizacja zadan szkoty (dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza);
6) gromadzenie, wypozyczanie oraz udostgpnianie uczniom podrecznikow materialow
¢wiczeniowych oraz przekazywanie materiatlow ¢wiczeniowych.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodnie 2z potrzebami szkoty, uwzgledniaja
W szczegblnosci zadania w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie zbiorow:
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2)

3)

4)

5)

a) organizacja i zarzadzanie biblioteka, jej zbiorami, sprzegtem,

b) gromadzenie i ewidencja materialow bibliotecznych potrzebnych do realizacji zadan
statutowych szkoty,

) dobra znajomos¢ zbiorow bibliotecznych,

d) orientowanie si¢ w rynku wydawniczym,

e) gromadzenie przepisOw prawnych z zakresu o$wiaty,

f) znajomosc¢ literatury dla dzieci i mtodziezy;

opracowywanie zbioréw:

a) opracowywanie formalne i rzeczowe zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) organizowanie warsztatu informacyjnego,

c) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

d) sprawne postugiwanie si¢ technologig informacyjna;

przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych:

a) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisoOw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych,

b) selekcja i konserwacja zbiorow,

C) zabezpieczenie zbioréw i sprzetu przed kradzieza i zniszczeniem,

d) dokonywanie przegladu pomieszczen, zbiorow, sprz¢tu,

e) prowadzenie  statystyki ~ wypozyczen i  dokumentacji  pracy  biblioteki
wg obowiazujacych przepisow;

udostepnienie zasobow biblioteki:

a) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

b) propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych,

C) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw,

d) rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan uzytkownikow,

e) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasoboéw biblioteki,

f) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy,

g) pomoc nauczycielom w przygotowaniu materiatdéw do realizacji zaje¢ dydaktycznych;

h) realizacja projektow i programow czytelniczych;

i) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

J) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, shuzenie rada w wyborze
wiasciwych woluminow,

K) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

realizacja zadan szkoty (dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza):

a) wspotpraca z Dyrektorem szkoty, nauczycielami, rodzicami, srodowiskiem,

b) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow oraz o nowosciach wydawniczych
w tym metodycznych,

C) przestrzeganie Regulaminu Pracy, przepisow BHP, przeciwpozarowych,

d) dbanie o dobro szkoty, chronienie mienia,

e) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode,

f) sporzadzenie planu pracy, okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,
harmonogramu zaj¢¢ i imprez bibliotecznych,

g) prawidtowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji,

h) przygotowanie informacji o bazie lokalowej, zbiorach, wyposazeniu,

i) realizowanie zaje¢ bibliotecznych dla uczniow,

J) opracowanie Regulaminu biblioteki.
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§ 31

1. Nauczyciel wychowawca §wietlicy odpowiada za nastepujace zadania:

1)
2)

opiekunczo-wychowawcze;
realizacj¢ zadan szkoty.

2. Obowigzki nauczyciela wychowawcy swietlicy:

1)

2)

opiekunczo-wychowawcze:

a) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego wypoczynku dzieci w godzinach wolnych
od zaje¢¢ dydaktycznych,

b) wdrazanie do wartoSciowego wykorzystania czasu wolnego, wyrabianie nawyku
kulturalnej rozrywki i zabawy,

C) rozwijanie i zaspokajanie zainteresowan dzieci — czytelniczych, artystycznych,
technicznych, spotecznych,

d) poglebianie i rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci dzieci,

e) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny i dbatosci o zdrowie,

f) rozwijanie zamitowania do aktywnego wypoczynku na §wiezym powietrzu, uprawiania
sportu oraz poznawania najblizszej okolicy,

g) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej,

h) budzenie wrazliwosci na tad, porzadek oraz wdrazanie zasad higieny osobistej
1 dbalo$ci o zdrowie,

1) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania sig,

J) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru — Kkolezenskos$é, sprawiedliwoseé,
prawdomownos$¢, odpowiedzialnose,

k) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez stala opieke nad nimi i przestrzeganie
przepisow BHP,

I) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw obiadowych.

realizacja zadan szkoty:

a) prowadzenie bezposredniej pracy opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi w wymiarze
godzin zgodnie z okre§lonym projektem organizacji szkoty,

b) opracowanie planu pracy, harmonogramu zaj¢¢, okresowych i rocznych sprawozdan,

) dostosowanie rozktadu pracy $wietlicy do pracy szkoty i potrzeb uczniow,

d) wspotpraca z Dyrektorem szkoty, nauczycielami, rodzicami,

e) terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) zbieranie odptatnos$ci za Zywienie uczniow

g) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem uczniéw zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego

h) systematyczne i nalezyte przygotowywanie si¢ do zajec,

1) dbatos¢ o sprzet, materiaty i pomoce dydaktyczne,

j) troska o wzbogacenie bazy $wietlicy, dbatos¢ o wyglad i estetyke pomieszczenia,

k) dostosowanie metod pracy, stale poglebianie wiedzy pedagogicznej, uczestniczenie
w konferencjach, kursach doskonalgcych,

I) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty

§ 32

1. Nauczyciele tworza zespoly zadaniowe, powotane przez Dyrektora szkoty:

1)
2)

zespot do spraw uktadania podziatu godzin;
zespot wychowawczo-profilaktyczny;

3) zespot do tworzenia planu pracy szkoty
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4) zespot statutowy;

5) zespOt wewnatrzszkolnego oceniania;

6) zespot wdrazania wnioskow z nadzoru

7) zespot do spraw procedur 1 regulamindéw szkolnych;

8) zespot szkolnego zestawu programdéw nauczania i podrecznikdw;
9) zespot do spraw. ewaluacji wewnetrznej;

10) zespot do spraw wewnatrzszkolnego doskonalenia;

11) zespot do spraw dekoracji 1 wystroju szkoty;

2. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, powotane przez Dyrektora szkoty:

3.

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot jezyka polskiego;

3) zespdt historii 1 wiedzy o spoteczenstwie ;

4) zespo6t jezykowy;

5) zespot matematyczny;

6) zespot przyrodniczy;

7) zespot muzyczno-plastyczny;

8) zespot rekreacyjno-sportowy;

9) zespot przedmiotowy: religia, etyka.
Nauczyciele tworza zespoty do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej powotane
przez Dyrektora szkoty.

4. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu, przewodniczacy.
5. Ustala sig, iz w ciagu roku szkolnego winny si¢ odby¢ co najmniej trzy spotkania zespotu.

6.

7.

Przewodniczacy 2 razy w roku (I, VI), sktada Dyrektorowi szkoty sprawozdanie z pracy

danego zespotu za I 1 II okres.

Do kompetencji zespolow nalezy w szczego6lnosci:

1) wnioskowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych 1 wychowawczych;

2) typowanie uczniéw do nagrod i wyrdznien;

3) proponowanie kar regulaminowych dla uczniéw i przedstawienie ich Dyrektorowi szkoty
i Radzie Pedagogicznej;

4) opracowanie propozycji szczegdlowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

5) opracowanie propozycji warunkow i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
wewnatrzszkolnego oceniania - W zakresie oceniania zachowania; opracowanie wynikow
I wnioskow z ewaluacji;

7) opracowywanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego pozyskiwanie opinii
odpowiednich organow szkoly oraz przedstawianie projektow Radzie Pedagogicznej;

8) opracowywanie procedur w przypadku informacji lub podejrzenia stosowania
jakichkolwiek form przemocy wobec ucznia, procedur dotyczacych postgpowania
w sytuacjach zagrozenia;

9) wnioskowanie do nauczyciela wychowawcy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow;

10)  przedstawianie Dyrektorowi szkoty przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli,
programéw nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na
dany etap edukacyjny, ktére powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow,
dla ktorych sg przeznaczone;

11)  porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych, organizacji kontroli i mierzenia
osiggnie¢ uczniow;
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12)  uwzgledniania tygodniowego, tacznego obcigzenia uczniow pracg domows;

. Kazdy zesp6t w terminie okreslonym przez Dyrektora opracowuje wiasny plan pracy na rok

szkolny. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoly. Zebrania posiedzen zespotow sa
protokotowane w formie elektroniczne;..

§33

. Uczniowie szkoly objeci sg pomocg logopedy. Logopeda sktada Dyrektorowi szkoty

sprawozdanie z wykonywanych dziatan za I i I okres roku szkolnego.

. W szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne i1 socjoterapeutyczne prowadzone przez

nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje na podstawie orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zgodnie.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

N

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu Mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34

. Do zadan pracownikéw samorzadowych szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wlasciwego stanu technicznego obiektu i jego pomieszczen;

2) utrzymanie pomieszczen w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym;

3) przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu pracy;

4) przestrzeganie regulaminu pracy;

5) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

6) wiasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone im mienie szkolne;

7) dbanie o dobro szkoly oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg;

8) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.

. Szczegdlowy zakres czynno$ci oraz godziny pracy okresla Dyrektor szkoty.
. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

0 ktérych mowa w § 25 ust.2 i ust.3 okreslajag zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoly;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obshugg szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prac¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) nagrody Dyrektora szkoty za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej;

7) srodkoéw higieny osobistej i odziezy ochronnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
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8) urlopu okreslonego w kodeksie pracy; ’
9) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie ZFSS.

§ 35

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja prawo do zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych oraz innych organizacjach funkcjonujacych na terenie szkoly zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami z wyjatkiem partii politycznych.

Rozdzial 6

Ocenianie wewngtrzszkolne i klasyfikowanie
§ 36

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wg skali 1 w formach przyjetych w szkole,

3) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i rocznej oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu
w przypadku ustalenia oceny rocznej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny,

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

2.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postegpow w nauce i zachowaniu,

4) tworzenie pozytywnego klimatu spotecznego i emocjonalnego wsparcia, w ktérym uczen
jest wlasciwie doceniany i szanowany,

5) zachgcanie do podejmowania ryzyka w trakcie uczenia si¢, aby powstrzymaé mozliwe
negatywne skutki do$wiadczen szkolnych, takich jak zniechgcenie, zme¢czenie, obawa
przed niepowodzeniem, wycofywanie si¢, poczucie niedowartosciowania,

6) stwarzanie uczniom szansy realizowania takich celow nauki, jakie sg dla niego osobiscie
wazne, wspomagajac tym samym jego naturalne mozliwos$ci 1 tendencje do uczenia sig,
rozwoju i do brania odpowiedzialno$ci za wlasng nauke,

7) stwarzanie uczniowi szansy na odnoszenie sukcesu, pokazywanie tego, co umie, co robi
dobrze, jako budzenie motywacji wewngtrznej i zachgty do podejmowania dalszych prob i
stawiania sobie celow,

8) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

9) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron ich pracy,
ustalanie kierunkow dalszej pracy,

10) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
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wychowawczej.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
I)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej,

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Uczen w trakcie nauki w_szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

6. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw ( prawnych opiekunow).

7. Oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - cel - 6,

2) stopien bardzo dobry - bdb - 5,
3) stopien dobry - db - 4,

4) stopien dostateczny - dst - 3,

5) stopien dopuszczajacy - dop - 2,
6) stopien niedostateczny - ndst - 1.

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust.7, pkt 1) - 5).

9. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.7
pkt 6).

§ 37

1. W Kklasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych 1 z zachowania sa ocenami opisowymi, z wyjatkiem religii. Postepy z nauki
religii okres$la si¢ w skali stopniowe;.

2. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postgpach ucznia, o tym jak wykonat
zadania. Ma ona dostarczy¢ informacji uczniowi, nauczycielowi, rodzicom.

3. W klasach I-III sprawdzamy i oceniamy umiej¢tnosci uczniow w zakresie edukacji:

1) Edukacja polonistyczna.
2) Jezyk obcy nowozytny.
3) Edukacja muzyczna.
4) Edukacja plastyczna.
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1.

5) Edukacja spoteczna.
6) Edukacja przyrodnicza.
7) Edukacja matematyczna.
8) Zajecia komputerowe.
9) Zajecia techniczne.
10) Wychowanie fizyczne.
11) Religia/Etyka.
§38

W klasie I obowigzuja oceny biezace wedlug ustalonych poziomoéow: W, B, D, T, S, N,

co oznacza odpowiednio:

2.

1) W — poziom wspaniaty

2) B — poziom bardzo dobry

3) D — poziom dobry

4) T — poziom dostateczny

5) S — poziom staby

6) N — poziom niewystarczajacy.

W klasach II i III sposobem monitorowania osiggni¢¢ ucznia sg oceny w skali 1 — 6:
1) stopien celujacy — cel — 6,

2) stopien bardzo dobry — bdb — 5,
3) stopien dobry — db — 4,

4) stopien dostateczny — dst — 3,

5) stopien dopuszczajacy — dop — 2,
6) stopien niedostateczny — ndst — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w § 36 ust. 7 pkt 1-5.
Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w § 36 ust. 7 pkt 6.

3.

4.

5.

W ocenianiu biezacym zachowania wychowawca klasy stosuje ustalone przez zesp6t klasowy
symbole graficzne, oznaczenia kolorystyczne np. stoneczka, serca itp.

Rodzice informowani sa o postgpach, uzdolnieniach i trudnos$ciach ucznia na biezaco poprzez
dziennik elektroniczny oraz na zebraniach i konsultacjach wg ustalonego harmonogramu.
Srédroczna ocena opisowa - redagowana jest na piémie na koniec I potrocza na podstawie
stopni biezacych, obserwacji ucznia, kart pracy, kart osiggni¢¢ edukacyjnych. Informuje
o osiagnigciach ucznia, ale zawiera wskazania, nad czym uczen powinien intensywniej
popracowac, by nie dopusci¢ do razacych brakow edukacyjnych, jakie sg mocne 1 stabe strony
ucznia.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej.

. Ustala si¢ nast¢pujgce kryteria oceny zachowania w pierwszym etapie edukacyjnym:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 39

. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy

programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na

wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzsze] réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Uczen niepelnosprawny moze mie¢ przedtuzony okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym,

co najmniej o jeden rok.

. Dzieci, ktore nie moga spetnia¢ obowigzku szkolnego w warunkach szkolnych, majg prawo do

nauczania indywidualnego wedtug odrgbnych przepisow.

§ 40

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia klas | — Il sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicom.

. Sprawdziany diagnozujace za I potrocze i sprawdziany roczne uczniéw sg przechowywane

przez nauczyciela prowadzacego zajecia do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.

. Karty pracy, kartkowki sa oddawane uczniom.

Oryginaty prac pisemnych sa gromadzone i przechowywane przez nauczyciela w szkole
I udostgpniane do wgladu rodzicom ucznia na ich prosbe.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, uzasadnienie
moze mie¢ form¢ pisemng lub ustng. O uzasadnienie oceny uczen lub jego rodzice moga
wystapi¢ najpozniej do 7 dni po otrzymaniu oceny.

§ 41

Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggnigcia 1 kompetencje uczniow na
poszczeg6lnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
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2. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas IV-VIIl opracowuja nauczyciele na bazie
obowigzujacych podstaw programowych 1 realizowanych programow nauczania dla
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla kazdego etapu ksztalcenia. U ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w nauce ( opinia PPP) dostosowuje si¢ wymagania do
mozliwos$ci psycho-fizycznych ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych s$rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw oraz ich
rodzicow z :

1) trybem i zasadami wystawiania oceny zachowania;

2) warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j

zachowania.

5. Uczen, ktory spetnia wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng. Ustala si¢
nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie obowigzujace przy
ocenie biezacej oraz klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej:

1) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztalcenia, nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela, nie zna podstawowych pojec.

2) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci
stosowane w sytuacjach typowych, umozliwiajagce mu kontynuowanie nauki na dalszym
etapie, bez ktorych niemozliwe jest osiggnigcie sukcesu w dalszej edukacji.

3) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci
podstawowe, stosunkowo latwe do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym
i konieczne do kontynuowania dalszej nauki.

4) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci, ktore sa
srednio trudne do opanowania, nie s3 niezbedne dla kontynuowania dalszej nauki, moga,
ale nie musza by¢ uzyteczne w zyciu codziennym. Umie zastosowa¢ zdobyte wiadomosci
1 umiejetnosci w sytuacjach problemowych, typowych.

5) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci. Umie zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w sytuacjach nietypowych,
problemowych, stosuje ciekawe rozwiazania.

6) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry potrafi zastosowaé wiadomosci w sytuacjach
nietypowych, rozwigzuje 1 formutuje problemy w sposob niekonwencjonalny,
samodzielnie poszerza swoja wiedzg, osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel
w szczegolny sposob bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematyczno$¢
udziatu w tych zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

8. Minimalna liczba ocen czastkowych potrzebna do wystawienia oceny $rodrocznej/rocznej
powinna by¢ réwna tygodniowej ilosci godzin z danego przedmiotu plus jedna ocena (nie
mniej niz 3 oceny czastkowe).

9. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
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2.

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

§ 42

. Sprawdzanie osiggni¢¢ i postepdw ucznia cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,

4) systematycznosc¢,

5) jawnos¢.

Praca klasowa (sprawdzian) - obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na oceng okresowa.

Zasady przeprowadzania pracy klasowej:

1) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin prac klasowych,

2) w ciaggu jednego dnia przeprowadzana jest tylko jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy,

3) nauczyciel planujacy przeprowadzanie pracy klasowej wpisuje w dzienniku lekcyjnym
temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym
tygodniu 3 prac klasowych.

. ,,Kartkowki” - krotkotrwata, pisemna forma pracy kontrolnej (przewidziana na najdtuzej 15

minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowana w sposob systematyczny i1 planowy w celu
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania ucznidw do systematycznej nauki —
zakonczona wystawieniem oceny.

. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu

14 dni od ich napisania przez uczniéw. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma
obowigzek uwzgledni¢ zasady ustalania ocen biezacych.

W  przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek przystapi¢ do analogicznego sprawdzianu z tej
samej partii materialu lub zaliczenia jej w inny sposéb w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,

sprawdzianow 1 kartkoéwek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18.00) lub
kilkudniowej wycieczce szkolnej.

§ 43

. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. Otrzymuje takze informacj¢

zwrotng o mocnych i stabych stronach jego pracy oraz o dalszych kierunkach pracy.

. Rodzice informowani sg o postepach na biezaco poprzez oceny umieszczone w dzienniku

elektronicznym. Dodatkowo podczas zebran klasowych wg ustalonego harmonogramu.

. W Klasach V-V prace pisemne po sprawdzeniu i ocenieniu przez nauczyciela zostaja

wklejone do zeszytu przedmiotowego w celu udostepnienia ich uczniowi i rodzicom lub sa
przechowywane w teczkach na prace w szkole 1 udostepniane uczniowi i1 jego rodzicom.

. W klasach VI-VIII prace pisemne po Sprawdzeniu i ocenieniu przez nauczyciela sg

gromadzone 1 przechowywane A4 szkole i udostgpniane uczniowi
i rodzicom.

. Na prosbe¢ rodzicéw nauczyciel ustalajagcy ocene¢ pracy powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie
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moze mie¢ forme¢ ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng. W tym przypadku
wniosek réwniez powinien mie¢ forme¢ pisemna. Uzasadnienie powinno zawierac
nastepujace  informacje: o  spelnieniu  wymagan  edukacyjnych, rytmicznoS$ci
i systematycznos$ci oceniania, sposobie motywowania ucznia do pracy oraz informacje
o zastosowanych r6znych formach oceniania.

§ 44

. Klasyfikacja $roédroczna iroczna w szkole polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnos$ci 1 pracg ucznia w catym roku szkolnym 1 jest
wystawiana na podstawie ocen za oba poirocza wedtug zasad przyjetych przez nauczyciela.
Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly si¢ w pierwszym polroczu, S$rédroczna ocena
klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng. W takim przypadku nauczyciel prowadzacy te zajgcia
ma prawo umozliwi¢ uczniowi poprawienie oceny w ciggu drugiego poirocza.
Klasyfikacji rocznej dokonuje réwniez w przypadku nieprzeprowadzenia klasyfikacji
okresowej za pierwsze poélrocze, jezeli istniejg podstawy do oceny osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w drugim poélroczu , a jego wiadomosci i umiejgtnosci z pierwszego potrocza zostaty
uzupelnione i1 pozwalaja na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoly. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposob i termin
nadrobienia, a nastepnie zaliczenia materiatu pierwszego potrocza.
. Na miesigc przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele za posrednictwem wychowawcOw zobowigzani s3 pisemnie poinformowac
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidéw o zagrozeniu S$rodrocznymi/rocznymi ocenami
niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych i nagannymi ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.
Uczniowie zobowigzani sg zwroci¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
zawiadomienia w ciggu trzech dni. W przypadku trudno$ci z przekazaniem informacji za
wystarczajgce uwaza si¢ przeslanie wspomnianego zawiadomienia listem poleconym na
podany przez rodzicow (prawnych opiekunéw) adres faktycznego zamieszkania,
a w przypadku jego braku na adres zameldowania ucznia. Jezeli obnizenie oceny
klasyfikacyjnej zachowania nastapilo wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zawiadomienie moze nastapic
w terminie pozniejszym.
. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca jest zobowigzany poinformowaé
rodzicow na 4 robocze dni przed terminem wystawienia oceny rocznej.
. Na 4 robocze dni przed terminem wystawienia ocen rocznych nauczyciel jest zobowigzany do
poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.
. Wychowawca niezwlocznie przekazuje informacj¢ o wystawieniu ocen przewidywanych z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania rodzicom w formie wiadomosci wystanej w mobidzienniku.
Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od oceny przewidywanej, zaznaczajac, o jaka ocen¢ wnioskuje.
Ocena przewidywana moze ulec zmianie.
. Uczniowi, ktéry napotkat powazne trudnos$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjna (szczegélnie: otrzymat niedostateczng oceng $rodroczng i w drugim okresie
jest zagrozony nieotrzymaniem promocji), szkota udziela pomocy w réznych formach, na
przyktad takich jak:
1) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, ewentualnie, w miarg
mozliwosci w zajeciach reedukacyjnych i konsultacjach indywidualnych,
2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu
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do uzupetnienia na czg¢sci,

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

4) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wilasciwej
literatury,

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

6) staty kontakt z rodzicami,

7) zaproponowanie rodzicom udziatu dziecka w zajeciach swietlicowych,

8) indywidualne konsultacje nauczyciela z rodzicem i dzieckiem,

9) zajecia z pedagogiem szkolnym i logopeda,

10) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czgstkowych
ocen.

10. Uczen jest sklasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zajgé
obowigzkowych, za wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

11. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

12. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego moze promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem.

14. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

15. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

16. Ocene¢ z religii lub etyki wlicza si¢ do $redniej wszystkich ocen podczas klasyfikacji
okresowej i rocznej. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do
sredniej ocen wlicza si¢ obie oceny.

17. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
decydujace znaczenie ma wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego rowniez
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona".
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20. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ rowniez w przypadku nieprzeprowadzonej klasyfikacji
srodrocznej, jezeli istniejg podstawy do oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w drugim
poétroczu, a jego wiadomosci 1 umiejetno$ci zostaly uzupelione 1 pozwalaja na
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

21. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

22. Oceny roczne wystawiane sg najp6zniej na 2 dni robocze przed konferencja klasyfikacyjna.

23. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg oceng
klasyfikacyjna.

§44a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty nauczyciele
prowadza nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

2. W okresie zdalnego nauczania podstawa oceny jest w szczegdlnosci:

1) podjecie przez ucznia aktywnoSci wskazanej przez nauczyciela poprzez odebranie
wiadomos$ci oraz odestanie wiadomo$ci zwrotne] potwierdzajacej wykonanie okreslonej
aktywnosci oraz zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem,;

2) wypowiedZ lub inna aktywnos$¢ ucznia podczas zaje¢ on-line (prowadzonych w czasie
rzeczywistym).

3. Nauczyciele w ocenianiu przedmiotowym okreslaja formy oczekiwanej od ucznidw
wiadomosci zwrotnej.

4. Nauczyciele w okresie zdalnego nauczania w ocenianiu uczniéw biorg pod uwage pilnosc,
terminowos¢, jakos¢ prac domowych, zaangazowanie.

5. Nauczyciele informujg ucznidw 1 rodzicéw o uzyskanych przez ucznidow ocenach poprzez
dziennik elektroniczny.

6. Logowanie si¢ do dziennika elektronicznego przez rodzica/ucznia uznaje si¢ za skuteczne
poinformowanie. W przypadku braku logowania powyzej 7 dniu przynajmniej przez jednego
z rodzicow, nauczyciel wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem ucznia, co
dokumentuje w formie notatki.

7. Na miesigc przed poOlrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele za posrednictwem nauczyciela wychowawcy informuja rodzicOw ucznia
0 zagrozeniu naganng ocenig zachowania oraz o zagrozeniu ocenami niedostateCznymi z zajec
edukacyjnych w celu ustalenia poprawy tych ocen. Nauczyciel wychowawca przesyta w
formie zalacznika do wiadomosci wypetiony odpowiedni druk. Odebranie wiadomosci przez
rodzica uznaje si¢ za skuteczne powiadomienie. W przypadku braku kontaktu z rodzicami
nauczyciel wychowawca przesyla informacj¢ poczta, kopi¢ zalaczajac do korespondencji
wychodzacej.

8. Na 4 dni robocze przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciele powiadamiaja
ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotow.
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Przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisane sg do dziennika elektronicznego w kolumne
zatytulowang ,,ocena przewidywana”. Nauczyciel wychowawca przygotowuje wydruk ocen
przewidywanych z dziennika elektronicznego i przesyta w wiadomosci skierowanej do
uczniow 1 rodzicow. Odebranie wiadomos$ci przez rodzica uznaje si¢ za skuteczne
powiadomienie.

§ 45

. Uczen ma prawo do podwyzszenia kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

. Przewidywang oceng¢ klasyfikacyjna roczng z zaje¢ edukacyjnych uczen moze poprawi¢ na

pisemny wniosek ucznia lub rodzica skierowany do nauczyciela prowadzacego zajgcia
z danego przedmiotu.

3. Pisemny wniosek winien by¢ ztozony w nastepnym dniu roboczym po przekazaniu informacji

4,

0 wystawieniu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie co najmniej potowy ocen czastkowych rownych ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub
wyzszych;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan,
okreslong w zasadach przedmiotowego oceniania;

3) wiasciwa postawa i systematyczna praca na zaj¢ciach (dotyczy szczegodlnie: muzyki,
plastyki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, techniki i informatyki); w przypadku
zaje¢ wychowania fizycznego dopuszcza si¢ trzykrotny brak stroju;

4) usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci na zajeciach danego przedmiotu;

5) wykonywanie prac pisemnych i testow umiejetnosci w terminach zgodnych z WO oraz
przestrzeganie wyznaczonych terminéw popraw ocen.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu ustala z uczniem lub
rodzicem termin poprawy przewidywanej oceny rocznej.

6. Podwyzszenie przewidywanej oceny przeprowadza sig:

1) w formie pisemnej i ustnej; arkusz sprawdzajacy przygotowuje nauczyciel danego
przedmiotu z zakresu materialu przewidzianego w danym roku szkolnym
z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych;

2) w formie praktycznej z przedmiotow: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika,
zajecia komputerowe. Przy ustalaniu oceny z w/w przedmiotéw bierze si¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, szczegdtowo okreslonych w wymaganiach edukacyjnych na dany
stopien.

. Ustalona w wyniku poprawy ocena przewidywana z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z

wyjatkiem zgloszenia przez ucznia lub rodzicow zastrzezen do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania
oceny.

§ 46

1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opickunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uzasadnione
zastrzezenia na piSmie moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno - wychowawczych przez dziennik podawczy. Zastrzezenia do oceny
wystawionej przez nauczyciela, ktory petni funkcje Dyrektora, rodzice zglaszaja bezposrednio
do kuratorium.
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2. Zasadnos$¢ wniesionych zastrzezen stwierdza Dyrektor szkoty.
. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor odrzuca zgloszone
zastrzezenia, informujac o tym wnioskodawcéw na pismie w ciggu 14 dni.
4. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje
komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej lub w formie praktycznej ( z przedmiotow: wychowanie fizyczne, muzyka,
plastyka, technika, zajecia komputerowe) oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng pisemng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania ( pytania) sprawdzajace
4) ustalong oceng.

10. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

[98)

§ 47

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednego lub dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy, na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), ktory
sktada do Dyrektora najpdzniej w dniu konferencji klasyfikacyjne;.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W skitad
komisji wchodza:
1)Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
pisemng prosbe. Wowczas Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia. W przypadku, gdy nie ma takiej mozliwosci, moze powota¢ nauczyciela z innej
szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania do egzaminu poprawkowego zatwierdza Dyrektor szkoty. Pytania opracowuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

8. Nauczyciel opracowuje zestaw egzaminacyjny zawierajacy pytania o réznym stopniu
trudnos$ci, odpowiadajagce wymaganiom na poszczegdlne stopnie ( od dopuszczajacego do
bardzo dobrego). Uczen z egzaminu poprawkowego otrzymuje ocen¢ zgodnie z uzyskanymi
punktami. Komisja ustala ocen¢ klasyfikacyjna, bioragc pod uwage wynik osiagnigty na
egzaminie poprawkowym oraz caloroczng prace dziecka.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora szkoty w jego
gabinecie .sktad komisji,

12. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych (za§wiadczenie lekarskie) nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, ktory ustala si¢ niezwtocznie po
ustaniu przyczyny, nie poézniej niz do 30 wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

15. Uczniowie lub rodzice moga zglosi¢ na pisSmie zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze ustalona ocena z egzaminu poprawkowego =zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Uzasadnione zastrzezenia na pismie
moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od daty egzaminu poprawkowego przez dziennik
podawczy.

16. Jezeli Dyrektor uzna zasadnos$¢ zgltoszonych zastrzezen stosuje si¢ przepisy § 46 ust. 4-7,
9-11. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

V)]
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§ 48

. Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie  nauczania. W  takim  przypadku w  dokumentacji = wpisuje  si¢
LNIEKLASYFIKOWANY™.

2.Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen na pisemng prosbe jego lub jego rodzicow w przypadku,

(98]

SN

o0

gdy:

1) uczen nieklasyfikowany jest z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2)uczen nieklasyfikowany jest z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny w przypadku: sytuacji
losowej, silnych przezy¢ emocjonalnych lub patologii, niewydolnos$ci rodziny);

3) uczen realizuje indywidualny tok nauki;

4) uczen realizuje obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 4, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,

muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Whiosek o egzamin klasyfikacyjny ucznia wymienionego w pkt. 2 musi wptynagé do

Dyrektora przed konferencja klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktéorych mowa w ust.2 pkt 1,2 1 3 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, z informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Uczef, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2 pkt 4 przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

1) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;

c) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

2) w przypadku braku nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
Dyrektor moze powota¢ nauczyciela z innej szkoty w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

3) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,
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2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) punktacje;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zle odpowiedzi z czg$ci ustne;j.
Protokot wraz z zatacznikami ( odpowiedzi pisemne i zwigzle ustne) przechowuje si¢
w arkuszu ocen.

11. Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje si¢

w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat roczng oceng niedostateczng.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 49

1. W Kklasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

2.W ocenianiu biezagcym zachowania wychowawcy klas stosujg przez zespot nauczycieli klas
I-11l uwagi pozytywne, negatywne i neutralne odpowiadajace poszczegdlnym kryteriom
oceny zachowania.

3.Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach oceny
zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym okreslen, ktore najbardziej charakteryzuja
ucznia i wpisanie ich do dziennika elektronicznego w postaci oceny opisowej.

4. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceny zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) odrabianie zadan domowych;
b) przygotowanie do zaj¢¢, dodatkowe materialy;
c¢) wzorowe zachowanie na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
d) aktywno$¢ na zajeciach;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) pomoc kolezenska;
b) zbiorka surowcow wtornych;
¢) udziat w organizowanych akcjach spotecznych (ciasta, fanty, zbiorki zywnosci, karmy)
d) dbatos¢ o mienie;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) stroj stosowny do sytuacji;
b) zachowanie podczas uroczystosci szkolnych;
c) aktywne uczestnictwo w tradycyjnych imprezach szkolnych (konkursy, bale, apele,
wystepy);
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) jezyk stosowny do sytuacji;
b) brak wulgaryzmow;
¢) unikanie krzyku;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig:
a) zachowanie podczas wycieczek;
b) dbatos¢ o wyglad;
c) zachowanie podczas przerw;
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7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczciwosc¢;

b) akceptacja innych, zyczliwos¢, takt;

¢) wspolpraca w grupie;

d) zwroty grzecznosciowe.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 50

. Ustala si¢ nastepujace $rodroczne i roczne oceny zachowania dla uczniéw, poczawszy od
klasy IV:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. W dzienniku elektronicznym nauczyciele umieszczajg swoje uwagi i spostrzezenia na temat
zachowania ucznia w szkole i poza nig oraz przyporzadkowuja im odpowiednig wartos¢
punktowa.

. Zgodnie z ust.2 ustala si¢ punkty za zachowanie w nastepujacy sposob:

1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

DZIALANIE UCZNIA PUNKTY PUNKTY UJEMNE | UWAGI
DODATNIE
1/100% frekwencja Za kazda Punkty przyznawane raz
o 3 nieusprawiedliwiong | na miesigc
W nmiesigeu godzing — 2 pkt.
2/ Brak spd6zniefni w miesigcu 5 Za kazde spdznienie | Punkty przyznawane raz
-1 pkt. na miesigc
3/ Sumienne wykonywanie 3 3 Punkty dodatnie

przyznawane na péirocze (
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obowigzkéw dyzurnego

uczen nie moze posiadaé
uwag o niewykonywaniu
obowigzkéw dyzurnego),
punkty ujemne na biezaco.

4/ Notoryczny brak podrecznika,
zeszytu, zeszytu ¢wiczen i
innych koniecznych pomocy

Punkty przyznaje si¢

za kazdym razem

dydaktycznych
5/ Wykonanie dekoracji klasy 1-5 Punkty przyznaje si¢
za kazdym razem

6/ Aktywne uczestnictwo w
nadobowigzkowych kotach Punkty przyznaje sic raz
zainteresowan (wylaczajac kota 4
przedmiotowe, powyzej 75% na potrocze
frekwencji)
7/ Przygotowanie materiatow
nadobowigzkowych o
dydaktycznych na lekcje- L5 Punkty przyznaje sig
réwniez wychowawcza za kazdym razem
(krzyzéwka, plansza, plakat) w
porozumieniu z nauczycielem
8/ Aktywnos$¢ na rzecz klasy i Punkty przyznaje si¢
szkoty

1-10 za kazdym razem
9/ Niewywiagzywanie si¢ z Punkty przyznaje si¢
przyjetych na siebie '
obowiazkow za kazdym razem
10/Opiceka nad sprzetem Punkty przyznaje si¢
naglasniajacym 3

za kazdym razem

2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

DZIALANIE UCZNIA

PUNKTY
DODATNIE

PUNKTY
UJEMNE

UWAGI

53




1/ Korzystanie z telefonu
komoérkowego , urzadzen
elektronicznych lub innych
rejestrujacych i odtwarzajacych
obraz i dzwigk podczas lekcji oraz
podczas przerwy

10

Punkty przyznaje si¢

za kazdym razem.

2/ Niegrzeczne , ztosliwe
zachowanie wobec kolegow i
kolezanek (w tym cyberprzemoc),
ublizanie, zaczepki stowne w
stosunku do kolegoéw/kolezanek

10-20

Punkty przyznaje si¢

za kazdym razem.

3/ Za$miecanie sali lekcyjnej ,
szatni, korytarzy, toalet itp.

5

(i sprzata w miarg
mozliwosci)

Punkty przyznaje si¢

za kazdym razem.

4/Przeszkadzanie na lekcji:

-zaktocanie toku lekcji
(wypowiadanie uwag
niezwigzanych z tematem lekcji
zmiana miejsca bez zgody
nauczyciela, zucie gumy, jedzenie,
picie)

-nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa na przerwach
(popychanie, szturchanie, plucie,
rzucanie, wymachiwanie
plecakiem, skakanie ze schodow
itp., przebywanie w
niedozwolonych miejscach),

-gtosne zachowanie podczas przerw
(krzyki, $piewy, bieganie itp.)

-famanie zasad BHP

3-10

Punkty przyznaje si¢

za kazdym razem.

O ilosci punktow decyduje
nauczyciel wpisujacy
uwage.

5/0Odpisywanie zadan domowych
(otrzymuje osoba odpisujaca i
dajaca odpisywac)

Punkty przyznaje si¢

za kazdym razem.

6/ Ktamstwo, oszukiwanie,
oszczerstwo, ucieczka z lekcji

10

Punkty przyznaje si¢

za kazdym razem.

7/ Falszowanie dokumentow
(zwolnien/usprawiedliwien,

20

Punkty przyznaje si¢
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podpisow notatek, uwag, ocen)

za kazdym razem.

8/Niegrzeczne zachowanie wobec
nauczyciela i pracownikow szkotly

Punkty przyznaje si¢

. . . 15-20 ;
(niewykonanie polecenia, za kazdym razem.
lekcewazenie, ignorowanie)

9/ Agresywne zachowanie wobec Punkty przyznaje si¢
nauczyciela lub pracownika szkoty 25
za kazdym razem.
10/Kradziez Punkty przyznaje si¢
25
za kazdym razem.
11/Wymuszanie pieniedzy, Punkty przyznaje si¢
telefonow, zastraszanie, grozby 25
karalne za kazdym razem.
12/ Niszczenie mienia szkolnego 15 Punkty przyznaje si¢

(napisy na fawkach, krzestach,
$cianach, murach , gazetkach,
przyklejanie gumy itp.)oraz
niszczenie przedmiotow nalezacych
do innych os6b

(i usuniecie szkody
W miare
mozliwos$ci)

za kazdym razem.

3) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

DZIALANIE UCZNIA PUNKTY PUNKTY UWAGI
DODATNIE UJEMNE
1/ Bgjki (kazdy uczestnik) Punkty przyznaje si¢
20
za kazdym razem.
2/ Uzywanie $rodkow Punkty przyznaje si¢
odurzajacych 1 zmieniajacych _
swiadomos¢ (palenie za kazdym razem.
papieroséw , picie alkoholu,
narkotyki itp.-rowniez osoby 30

towarzyszace)

Przynoszenie do szkoty
srodkoéw odurzajacych i
zmieniajacych §wiadomos¢.
Rozprowadzanie srodkow
odurzajacych ( w tym papierosy,

(i konfiskata)
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alkohol, narkotyki, dopalacze)

3/ Przynoszenie do szkoty
niebezpiecznych narzedzi

20

(i konfiskata)

Punkty przyznaje si¢

za kazdym razem.

4) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

DZIALANIE UCZNIA PUNKTY PUNKTY UWAGI
DODATNIE UJEMNE

1/ Udziat w przeprowadzanych na Punkty przyznaje si¢ za

terenie szkoty zbidrkach zywnosci kazdym razem, decyduje

i innych zbiérkach charytatywnych 1-10 opiekun danej akcji i
powiadamia o tym
wychowawcow, nauczycieli
oraz uczniow.

2/ Udziat w akcjach zwigzanych Punkty przyznaje si¢ raz

z ekologia 1-10

na potrocze, zaleznie od
aktywnosci.

3/ Praca spoteczna

Poza lekcjami:

Punkty przyznaje si¢ raz

1 godz.= 3 pkt. na potrocze, po podliczeniu
) przepracowanych godzin
W soboty i
niedziele 10
pkt.
( niezaleznie
od ilosci
godzin)
4/ Zbiorka surowcow wtornych Punkty przyznaje si¢ raz
(makulatura, baterie, nakretki,
puszki) na potrocze (punkty
wspolne)
max. 20 100 zakretek = 1 pkt.

10 kg = 1 pkt.
10 szt. baterii = 1 pkt.

50 szt. puszek = 1 pkt.
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5/ Aktywna praca w samorzadzie
szkolnym

1-15

Punkty przyznaje raz

na potrocze opiekun SU

6/ Pelnienie funkcji (efektywne) w
samorzadzie klasowym

1-10

Punkty przyznaje raz

na polrocze wychowawca

5) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

DZIALANIE UCZNIA PUNKTY PUNKTY UWAGI
DODATNIE | UIEMNE
1/ Brak kultury osobistej Punkty przyznaje si¢
i dyscypliny w trakcie za kazdym razem
uroczystosci szkolnych, dyskotek, 5-10
w czasie wyj$¢ do kina, teatru,
muzeum, w srodkach lokomocji,
na ulicy itp.
2/ | Brak odpowiedniego — Punkty przyznaje si¢
galowego stroju podczas 5 _
uroczystosci szkolnych i innych za kazdym razem
3/ Udziat w konkursach, Punkty przyznaje si¢
zawodach, turniejach. za kazdym razem. O
ilosci punktow
1-10 decyduje nauczyciel,
ktory organizuje
konkurs lub opiekuje
si¢ uczniem podczas
konkursu.

6) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

DZIALANIE UCZNIA

PUNKTY DODATNIE

PUNKTY UJEMNE

UWAGI

1/ Uzywanie
wulgaryzmow

Punkty przyznaje si¢

za kazdym razem

2/ Wysoka kultura
osobista

Punkty przyznawane raz na
potrocze (brak uwag o
negatywnych przejawach
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zachowania)

7) GODNE I KULTURALNE ZACHOWYWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

DZIALANIE PUNKTY PUNKTY UJEMNE | UWAGI
UCZNIA DODATNIE
1/ Przestrzeganie 2 pkt. Za kazda uwageg — 2 | Punkty ujemne
obowigzku chodzenia o pkt. przyznaje si¢
w odpowiednim za strdj od§wietny
stroju szkolnym, w 24 dni.a l?aZdego za kazdym razem
dni wyznaczone w miesigca
regulaminie
porzadkowym jest to
str6j od§wigtny
2/Nieodpowiedni Punkty przyznaje si¢
wyglad:
ves za kazdym razem
- fryzura
Y 10
-makijaz o
5 (likwidacja
natychmiastowa)
- pomalowane 5 (likwidacja
paznokcie (tipsy) natychmiastowa)
- inne 5

§ 51

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania. Fakt ten nalezy
odnotowa¢ w dokumentacji wychowawcy oddziatu.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 56 ust.2
. Oceng srodroczng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:
1) Wzorowe - powyzej 150 pkt. (i nie wigcej niz 10 punktoéw ujemnych)
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2) Bardzo dobre - 125 - 150 pkt. (i nie wigcej niz 20 punktéw ujemnych)
3) Dobre - 92 — 124 pkt. (i nie wigcej niz 30 punktow ujemnych)

4) Poprawne - 61 — 91 pkt.

5) Nieodpowiednie - 30 — 60 pkt.

6) Naganne - ponizej 30 pkt.

4. Oceng roczng 1 koncowa zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali ocen:
1) Wzorowe - powyzej 300 pkt. (i nie wigcej niz 20 punktow ujemnych)
2) Bardzo dobre - 250 - 300 pkt. (i nie wiecej niz 40 punktow ujemnych)
3) Dobre - 184 — 249 pkt. (i nie wigcej niz 60 punktow ujemnych)

4) Poprawne - 122 — 183 pkt.
5) Nieodpowiednie - 60 — 121 pkt.
6) Naganne - ponizej 60 pkt.

5. Kazdy uczen na poczatku poétrocza otrzymuje pule 100 punktow, ktérag moze zwigkszyc
poprzez podejmowanie zachowan pozytywnych lub zmniejszy¢ poprzez podejmowanie
zachowan negatywnych.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do
klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Wychowawca ustala ocen¢ §rddroczng i roczng ucznia, uwzgledniajac liczbg punktow
zdobytych przez ucznia w czasie trwania potrocza/roku szkolnego.

8. Uczen posiadajacy uwage¢ o przynoszeniu, rozpowszechnianiu oraz uzywania Srodkow
odurzajacych, zmieniajacych $wiadomos$¢, biorgcy udzial w bojkach nie moze otrzymac
oceny zachowania wyzszej niz poprawna w potroczu, w ktorym te zdarzenia mialy miejsce,
niezaleznie od stanu punktacji.

9. W przypadku zaistnienia zdarzenia nieujgtego w kryteriach ocen zachowania zbiera si¢ zespot
w sktadzie: pedagog, wychowawca, ewentualnie nauczyciel - §wiadek zdarzenia. Zespot ten
decyduje o liczbie punktéw dla omawianego zachowania. Z posiedzenia zostaje sporzadzony
protokot. Decyzja zespotu jest nieodwotalna.

10. Ustalong $rodroczng i roczng oceng zachowania podaje si¢ do wiadomosci ucznia.

11. Srodroczng ocene z zachowania wychowawca ustala najpozniej na 2 dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

12. Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z niepetnosprawnoscia
umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

14. Ocena roczna zachowania nie powinna by¢ nizsza niz przewidywana ( z zastrzezeniem §51
ust.15).

15. Jezeli w okresie od wystawienia przewidywanej oceny do konferencji klasyfikacyjnej, uczen
dopusci si¢ razacego naruszenia norm wspoOlzycia migdzyludzkiego (kradziez, pijanstwo,
narkotyki, papierosy, wagary, przemoc wobec innych, zniszczenie mienia, itp.), wychowawca
ma prawo dokona¢ zmiany oceny, informujac o tym rodzicéw

§ 52

1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, jezeli przewidywany stopien wystawiony przez nauczyciela zdaniem ucznia lub
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w

jego rodzicéw zostat zanizony.

. Rodzic lub uczen sktada do wychowawcy pisemny wniosek w nastepnym dniu roboczym po

przekazaniu informacji o wystawieniu przewidywanych rocznych ocen zachowania. Do
wniosku dotacza dokumentacje potwierdzajaca, ze niektore dziatania ucznia nie zostaly
uwzglednione przy wystawianiu oceny, a zakres wskazanych dziatan kwalifikuje go zgodnie z
kryteriami oceniania zachowania do otrzymania wyzszej oceny.

. Wychowawca podejmuje nastepujace dzialania:

1) analizuje wniosek i dokumentacje potwierdzajaca, ze niektore dziatania ucznia nie zostaty
uwzglednione przy wystawianiu oceny;

2) zasigga opinii w w/w sprawie u nauczycieli prowadzgcych zaj¢cia z uczniem, pedagoga,
z rozmowy sporzadza notatke;

3) podejmuje decyzje w sprawie oceny z zachowania.

. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania jest:
1) wlasciwa postawa wobec kolezanek 1 kolegdow, nauczycieli 1 innych pracownikdéw;
2) stopien respektowania zasad zachowania.

. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, nie moze by¢ nizsza od przewidywanej

(z wyjatkiem ust.6).

. Uczen lub rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§53

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia na piSmie z uzasadnieniem moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych przez dziennik podawczy.

. Dyrektor niezwlocznie rozpatruje zasadno$¢ wniesionych zastrzezen.
. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny Dyrektor odrzuca zgloszone
zastrzezenia, informujac o tym wnioskodawcow na piSmie w ciggu 14 dni.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisj¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania, zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

. Termin posiedzenia komisji, o ktérym mowa w ust.5, wyznacza si¢ niezwlocznie po

uzgodnieniu z uczniem i rodzicami, nie pdzniej niz 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

. W sktada komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko, -
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gltosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
11. Uchwate Rady Pedagogicznej o zmianie oceny podejmuje si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
Uczen otrzymuje $wiadectwo rowniez w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

§ 54
(uchylony)

§ 55

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow
§ 56

1. Uczen ma prawo do:

1) swobodnego wyrazania mysli, wolno$ci sumienia 1 wyznania, wyrazania przekonan, w
szczegblnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

2) swobodnego wyrazania wilasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
uczniow, stosownie do wieku oraz dojrzatosci ucznia;

3) swobodnej wypowiedzi; prawo to zawiera swobod¢ poszukiwania, otrzymywania i
przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, w formie ustnej, pisemnej badz za
pomoca druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego $rodka
przekazu wedtug wyboru ucznia;

4) dostgpu do informacji oraz materiatdw pochodzacych z réznorodnych Zrédet krajowych
1 miedzynarodowych, szczegolnie do tych, ktore majg na uwadze jego dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

5) nauki poprzez wlasciwie zorganizowany proces dydaktyczny, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, a za racjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem intelektualnym
ucznia wspotodpowiedzialnos¢ w jednakowym stopniu cigzy na szkole, uczniu 1 jego
rodzicach;

6) wlasciwych warunkow higienicznych przebywania w szkole;

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godno$ci,

8) zyczliwego i rownego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepoéw
w nauce i zachowaniu zgodnie z opracowanym w zespole systemem oceniania uczniow;

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce ( udzial w zaj¢ciach wyréwnawczych, pomoc
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w zaplanowaniu uczenia si¢, udostepnienie pomocy i literatury, zorganizowanie pomocy
kolezenskiej, staty kontakt z rodzicami, udziat w zajg¢ciach §wietlicowych, indywidualne
konsultacje nauczyciela z dzieckiem, rodzicami, zajecia z pedagogiem, indywidualne

ustalenie sposobu, zakresu i terminu poprawy materiatu);

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢é pozalekcyjnych;

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

15) znajomosci wiasnych praw i1 mozliwosci ich dochodzenia zachowujac odpowiednie
procedury;

16) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) ochrony prywatnosci wtasnych rzeczy i korespondencji;

18) bezplatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w statucie 1 regulaminach
szkolnych dotyczacych w szczegodlnoscei:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie, w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej sie¢ one odbywaja;

2) usprawiedliwiania w terminie do 14 dni nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

a) pisemnie przez rodzica (prawnego opiekuna) poprzez dziennik elektroniczny,
b) ustnie przez rodzica (prawnego opiekuna);

3) przestrzegania ustalonych zasad 1 porzadku w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) przebywania na terenie szkoty w czasie okre§lonym przez plan zaje¢ edukacyjnych, nie
opuszczania terenu szkoty podczas przerw. Wczesniejsze zwolnienie z zajg¢ moze miec

miejsce wylacznie pod opieka rodzica lub prawnego opiekuna po wypetnieniu stosownego
zwolnienia.

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, odrabiania zadah domowych
1 uzupetniania brakow wynikajacych z absencji;
6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne i wyrdwnawcze;
7) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno
mowy ojczystej;
8) okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty;
9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;
b) przeciwstawia si¢ przejawom agresji, wulgaryzmu i brutalnosci;
c) reaguje na niewlasciwe zachowanie si¢ innych uczniow, zglasza takie sytuacje
nauczycielowi;
d) wlasciwie wyraza swoje emocje,
e) szanuje poglady i przekonania innych;
f) szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;
g) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba, ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu lub zyciu;
10) dbania o bezpieczenstwo, higien¢ i zdrowie wtasne oraz innych:
a) uczen nie pali tytoniu 1 nie pije alkoholu;
b) nie uzywa narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;
c) dba o higien¢ osobistg;
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11) dbania o tad i porzadek w szkole ( klasa, szatnia, §wietlica, biblioteka, korytarz, otoczenie
szkoty). Nie dopuszcza si¢ dewastacji sprzetu, pomocy dydaktycznych i mienia szkoty, za
zniszczone mienie odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia;

12) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,
pielegnowania tradycji szkoty;

13) dbania o schludny i estetyczny wyglad zgodnie z § 57

14) nie korzystania w szkole z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

15)zachowania nalezytej uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie rozmawiania z innymi
uczniami w czasie zaje¢, zabierania glosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela;

16) kulturalnego zachowania si¢ w przestrzeni wirtualnej, nie stosowania cyberprzemocy,
zglaszania wszelkich przypadkow tamania prawa zarowno w stosunku do niego, jak
I innych znanych mu osob.

3.Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za:

-

~N

1) bizuteri¢ i drogocenne rzeczy przynoszone przez ucznidéw, ich zgubienie, zniszczenie oraz
ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia bizuterii,

2) spory wynikle miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami mig¢dzy
uczniami, rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

§ 57

. Kazdego ucznia obowigzuje stroj szkolny od$wietny, codzienny i sportowy.
. Podczas uroczysto$ci szkolnych: rozpoczecia, zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji

Narodowej, Swieta Patrona, uroczysto$ci pafistwowych itp. obowiazuje stroj od$wietny
(biata koszula, bluzka, ciemne spodnie badz spddnica)

. Codzienny str6j uczniowski powinien by¢:

1) schludny, czysty, estetyczny;

2) powinien zakrywac ramiona, dekolt, brzuch ;

3) zaden element stroju ucznia nie moze manifestowac przynaleznosci subkulturowej, nie
moze zawiera¢ nadrukéw wulgarnych,

. Strdj sportowy obowigzuje podczas zaje¢ wychowania fizycznego i imprez sportowych

(ustalany przez nauczyciela wychowania fizycznego)

. Kazdego ucznia obowiazuje estetyczny wyglad:

1) fryzury uczniow musza odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, uczesane, niefarbowane,
odpowiednio spigte, aby nie przeszkadzaty w pisaniu i czytaniu, oraz na lekcji wychowania
fizycznego);

2) dziewczeta nie maluja paznokci i nie stosuja makijazu, nie nosza zbyt dlugich kolczykéw

3) chtopcy nie noszg kolczykow

. Uczniowie codziennie zmieniaja obuwie w szatni;
. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe;
. Nieprzestrzeganie powyzszych ustalen bgdzie karane uwaga negatywna zgodnie z § 50.

§ 58

. Rodzaje nagréd i1 kar stosowanych wobec ucznidéw nie moga narusza¢ nietykalno$ci

1 godnosci osobistej uczniow.
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2. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow tj.:
1) za wysokie osiggni¢cia w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) wyrdzniajacg dziatalnos¢ w szkolnych organizacjach mtodziezowych,
4) prace spoleczna na rzecz szkoty i srodowiska,
5) reprezentowanie szkoly na zewnatrz itp.,
6) udziat w konkursach i zawodach,
7) zbiorke surowcow wtornych,
8) systematyczng pomoc w nauce stabszym uczniom i inne pozytywne dziatania
1 osiggniecia.
3. Formy nagrod:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata Dyrektora,
3) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym,
4) list gratulacyjny do rodzicow,
5) pochwata pisemna do rodzicow,
6) nagroda ksigzkowa,
7) nagroda rzeczowa,
8) wpisanie ucznia do kroniki szkolnej,
9) wpisanie szczegdlnych osiggni¢¢ na swiadectwie,
10) przyznanie $wiadectwa z wyrdznieniem,
11) uzyskanie tytutu ,,Ucznia Roku”,
12) wyrdznienie Wojta Gminy Jasienica.
4. Jezeli rodzice wnosza zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w ciagu 3 dni roboczych od jej
otrzymania sktadaja wniosek do Dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.
5. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych powotuje komisj¢ przyznajaca nagrody.
Zespo6t ten moze by¢ powiekszony o specjaliste 1 wychowawcow zatrudnionych w szkole.
6. Zespot odnosi sie do zastrzezen rodzica i informuje Dyrektora o swoim postanowieniu.
7. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni udziela pisemnej odpowiedzi rodzicowi ucznia w sprawie
przyznanej nagrody.
8. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
9. Uczniéw nagradzaja:
1) wychowawcy,
2) poszczegdlni nauczyciele przedmiotow,
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
4) Dyrektorzy szkoty,
5) Rada Rodzicow.
10. Uczniowie sg karani za nieprzestrzeganie statutu oraz regulaminéw ich dotyczacych.
11. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy/nauczyciela,
2) upomnienie Dyrektora,
3) uwagi negatywne,
4) nagana Dyrektora,
5) obnizenie oceny z zachowania,
6) przeniesienie do rownoleglej klasy na wniosek Dyrektora,
7) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora o§wiaty na wniosek Dyrektora.
12. Dyrektor wyst¢puje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, Dyrektora szkoty, instytucje
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wspoOtpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i

innych.

13. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty zostaty zapisane § 8 ust. 15.

14.Rodzaj przyznanej nagrody Iub kary wuzalezniony jest od wagi osiaggnigcia
lub przewinienia ucznia:

1) prawo wystgpowania z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary ma
nauczyciel wychowawca, nauczyciel, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada
Rodzicow lub Dyrektor szkoty;

2) o0 udzieleniu kary, nauczyciel wychowawca pisemnie powiadamia rodzica ucznia;

3) od upomnienia nauczyciela wychowawcy wrgczonej uczniowi na pismie, upomniany lub
jego rodzic:

a) moze odwotac si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia tego
upomnienia;

b) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia
odwolania;

c¢) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

d) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

4) od upomnienia lub nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pis$mie upomniany lub jego
rodzic moze:

a) odwotac¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany;

b) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od daty wplynigcia
odwotania;

¢) uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 59

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, jego rodzic lub nauczyciel wychowawca maja
prawo do sktadania skarg. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia prawa ucznia.

1) po wptynigciu skargi Dyrektor w ciagu 3 dni roboczych powotuje komisje, w ktorej sktad
wchodzi zespdt wychowawczy z pedagogiem jako jej przewodniczacym;

2) komisja rozpatruje skarge w terminie 7 dni od otrzymania pisma;

3) 0 sposobie rozpatrzenia skargi pedagog powiadamia Dyrektora na pismie przedstawiajac
protokot z posiedzenia komisji;

4) w przypadku braku uwag Dyrektora, pedagog zawiadamia zainteresowanego ucznia, jego
rodzicow w ciggu 3 dni od podjgcia decyzji komisji;

5) w przypadku ztamania prawa ucznia przez nauczyciela wychowawce, nauczyciel ten nie
bierze udzialu w rozpatrywaniu wniosku;

6) gdy ztamanie prawa dotyczy pedagoga, jego funkcje przejmuje nauczyciel wychowawca;

7) postgpowanie powinno przebiega¢ bez zbednej zwtoki, jednak nie dhuzej niz 4 tygodnie
odliczajac przerwy wynikajace z organizacji roku szkolnego;

8) rozstrzygniecie komisji jest ostateczne, chyba, ze naruszono obowigzujace procedury
postepowania w sprawie dochodzenia praw ucznia.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe
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§ 60

. Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego dla klas I — VIII;

5) uroczyste pozegnanie absolwentéw oraz nauczycieli odchodzgcych na emeryture;
6) obchody Dnia Patrona Szkoty.

§ 61

. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski moze wnosi¢ o zmiany w statucie do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora szkoty.

. Projekt zmian w statucie szkoly przygotowuje wyloniony z Rady Pedagogicznej zespot
i przedstawia go wszystkim cztonkom Rady Pedagogicznej do spotecznej konsultacji.

. Statut i zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do opracowania i podania tekstu ujednoliconego po
kazdej nowelizacji statutu.

. O wprowadzonych zmianach nauczyciele wychowawcy informujg niezwlocznie uczniow
i rodzicow.

. Statut w wersji papierowej dostepny jest w bibliotece, w sekretariacie szkoty oraz w $wietlicy,
wersja elektroniczna znajduje si¢ na stronie internetowej szkoly oraz w mobidzienniku (w
zaktadce PLIKI).

. Po 5 kolejnych nowelizacjach powierza si¢ Dyrektorowi sporzadzeniec nowego
ujednoliconego tekstu statutu. Czyni si¢ tak rowniez wowczas, gdy nastepuje wiele zmian w
statucie zwigzanych z nowelizacjg prawa o$wiatowego.

. Statut obowigzuje od daty uchwalenia.
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